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2-TARIHSEL GELiSiM

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Otelcilik Programi ve Seracilik
Programi olmak lizere 38 dgrenci ile egitim ve 6gretime baslamistir. 1995-1996 Egitim -Ogretim yilinda
Seracilik Programindan 16 6grenci ile ilk mezunlarini veren okulumuz 1996-1997 Egitim- Ogretim
Yil''nda da Turizm Otelcilik Programindan 14 6grenci ile ilk mezunlarini vermistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yili basinda su anki 5560 m? kapali alana sahip hizmet binasina
tasinan Yiksekokulumuz fiziki olanaklarini iyilestirmek amacizla Hizmet Binasi disinda il Ozel idaresi
tarafindan yiiksekokulumuza devredilen yaklasik 10.000 m? lik meyve koleksiyon bahgesi ve Mugla il
Milli Egitim Mudurligince 2003 Yilinda Yuksekokulumuza gecici tahsis edilen 5641m?lik arazide
uygulama seralarimiz ile teknik programlarimizin 6grencilerimize daha kaliteli uygulama egitimi sunma
imkanina kavusmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili itibariyle Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, Ascilik Programi,
Turizm ve Seyahat Hizmetler Programi, Turist Rehberligi(%30 ingilizce) Programi, Turist Rehberligi
Uzaktan Ogretim Programi, Bahce Tarimi Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi olmak
Uzere 7 programda egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz daha cagdas bir egitim-6gretim sunma yolunda Ulkemiz ve Yéreye daha iyi
hizmet verecek noktaya dogru hizla ilerlemektedir.

MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Bilimsel agidan donanimli 6grenciler yetistirmek,
Katilimci bir yonetim anlayisini saglamak,
Paylasimci zihniyeti hakim kilmak,

Ogrenciye, bilgiye ulasim yollarini vermek,

Arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda topluma yol goésterici olmak, bilgiyi paylasmak,

0 0O 0 0 0 O

Hir ve bilimsel diisinme giicline sahip, demokrat ve erdemli, Tlirk toplumunun degerlerini
taniyan ve tanitan bireyler yetistirmek,
QO Teorik ve uygulamali egitimle donanan mezunlarinin sektér tarafindan talep edilmesini
saglamak.
Vizyon

En Ust dizeyde hizmet ve Uriin kalitesini hedef alarak bolgesel ve ulusal diizeyde stirdirulebilir
kalkinmaya katkida bulunan, 6grendigini uygulayabilen, sonuglarini degerlendirebilen mezunlari ile
O0gretme ve Ogrenme coskusuna sahip ¢alisanlarinin basariyi ilke edindigi, bilimsel galisma ve
arastirmalarin toplum hizmeti yararina sunuldugu kurum olmaktir.



Kalite Politikamiz

Yiksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine ulasmayi
guvence altina almak igin ihtiyag duyulan sistem ve siregleri kurgulayan, insan kaynagi basta olmak
Uzere tim kapasite ve kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglayan ve ortak akil yolu ile ¢iktilarin
niteliginde strekli gelisimi amaglayan bir kurumsal yonetimi benimsemistir. Bu politika kapsaminda;
Egitim-Ogretim siireclerinin merkezinde 6grencinin égrenmesini, programlarin akreditasyonunu ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini, Arastirma sireglerinde bir arada galismayi, bolgesinin ve Glkesinin
gelisim onceliklerine duyarl sekilde etkili sonuglara ulagsmak igin hedef odakli olmayi, sehri ile
bitiinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, calisma huzurunu gdzetmeyi, Egitim-Ogretim, arastirma ve
toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil izerine almis oldugu tim gorevlerde sirekli
gelismeyi ilke edinir ve 6nceler.

Temel Degerlerimiz

Ogrenci Merkezlilik

Bolgenin Problemlerine Duyarlilik
Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Akademik Ozguirliik

Toplumsal Sorumluluk

Gevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik)

NN NN NN

Surekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Agik)

Giris
Bu rapor 2022 yili icerisinde Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma sirecinde kalite
slreclerinden sorumlu Birim Kalite Komisyonu Gyeleri aktif rol almis olup, 2022 yilina kadarki tim
slrecler g6z online alinarak ve 6zellikle birimimize ait tim bolimlerden ve idari yapidan gelen son

bir yila ait genis cercevedeki bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuglar ile 2022
yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Raporun olusturulmasi sirecinde, toplanan tim bulgular incelenerek kapsamli bir yaklasimla
degerlendirilmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili bélimlerinde ayrintili sekilde yer
verilmis; sonu¢ ve degerlendirme kisminda gticli yonler ve gelistiriimeye acgik yonler sunulmustur.
Genel olarak bakildiginda Yiiksekokulumuzun gliclii yanlarinin sistematik olarak devamliliginin
saglandigl, gelismeye acik yonlerinin ise siirece paralel olarak pozitif anlamda gelistirildigi tespit
edilmistir. Bunun yani sira 2022 yilinda Universitemizde meydana gelen iyilestirmelere ek olarak
birimimizin gerceklestirdigi 6nemli iyilestirmelerden 6ne ¢ikan bazilari asagidaki gibi siralanabilir.



e Meslek Yuksekokulumuz faaliyetleri ve hizmet alanlarina yonelik olarak 14.05.2020 tarih ve
522 sayili Universitemiz Senatosu Kararinda kabul edilen” Mugla Sitki Kocman Universitesi
Kalite Komisyonlari ve Kalite Yonergesi Uyarinca” 2021 vyili itibari ile birim kalite
komisyonumuz kurulmustur.

e Kurulusundan bugiline kadar her yil diizenli olarak yilda en az dort defa olacak sekilde Birim
Kalite Komisyonumuz toplantilarini gerceklestirmektedir.

e 2020 yili igerisinde Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
icerisinde mezunlarimiza yonelik etkinlik gergeklestiriimek amaciyla ve mezunlarla iletisim
icinde olmak ve geri bildirim almak amaciyla surekli iletisim kanallari olusturulmustur.
Kanit(Mezunlarla iletisim Web Sayfasi)

e 2021 yilinda Universitemiz tarafindan benimsenen proje kiltiiriiniin yayginlastiriimasi
faaliyetlerine paralel olarak birim 6gretim elemanlari tarafindan TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Destek Programi kapsaminda proje basvurulari gerceklestirilmis, olup, 9 adet
proje desteklenmeye deger goriilerek kabul edilmistir.

e Birimimiz akademik kadrolari tarafindan gergeklestirilen ve istikrarli bir sekilde yiikselis
egilimi gosteren yayin performansi devamhligini siirdiirmektedir.

e Yiksekokulumuz kurulusundan itibaren icinde yer alan boélimlerde, 6grenci merkezli
ogrenme, Ogretme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik iyilestirme faaliyetleri
sirdirmektedir. Birimimizde yer alan tim programlarin ders bilgi paketlerinin igerikleri,
glincellenmis olup, birimimiz web sayfasinda bilgi paketleri icerisinde hem Tirkce hem de
ingilizce olarak kare kod onayli bir sekilde temin edilebilmektedir. Kanit(Ortaca MYO Bilgi
Paketleri)

e Birimimizde yer alan ve egitim-6gretim faaliyetleri devam eden tiim bélimlerde uygulanan

tim derslere ait izlence ve 6gretim materyalleri Kanit( UZEM Ders Yonetim Sistemi ) adresi

Uzerinden de 6grencilerimizin takibine acilmistir.

e Meslek Yiksekokulumuz tarafindan 2019 yilindan bugline kariyer etkinlikleri kapsaminda
mesleginde basarili olan is insanlari ile etkinlikler gergeklestirilerek 6grencilerimizde
farkindalik yaratmaya devam edilmektedir.

2022 yili degerlendirildiginde Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu glinden bu yana sahip oldugu
ve her gecen glin korudugu giicli yonlerine ek olarak degisen sireclerin sonucu esnek yonetim ve
adaptasyon yetenegi ile birime 6zgl 6rnek uygulama orneklerini siirdiirmektedir. Strekli iyilestirme
ana odak noktasina sahip Yiksekokulumuz, bundan sonraki siirecte de ortaya ¢ikan ve gelistirmeye
acik yonleri tizerinde ¢alismalarini sirdiirmeye devam etmektedir.


https://mezun.mu.edu.tr/
https://akts.mu.edu.tr/tr/akademik/MYO-23
https://akts.mu.edu.tr/tr/akademik/MYO-23
http://dys.mu.edu.tr/

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

Yoénetim Modeli ve Idari Yap:

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayili Yiksekoégretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2809 Sayih
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile
dizenlenmistir. Egitim 0Ogretim ve akademik faaliyetler; Meslek Yiksekokulu Yonetimi
koordinasyonunda boliim baskanlklari tarafindan ylrttilmekte olup, arastirma faaliyetleri ise birim
dzelinde birim ydnetimi tarafindan dénemsel olarak takip edilmektedir. idari faaliyetler ise Meslek
Yiksekokulu Sekreterligine bagli birimler araciligiyla yiritilmektedir. Kanit(Organizasyon Semasi)

Universitemiz tarafindan kurulan Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun bir Faaliyet ve
etkinliklerimizin kurum c¢apinda olusturulabilmesi igin 2020 Yilinda kurulan Yonetim Bilgi Sistemi
Uzerinden Kanit(Yonetim Bilgi Sistemi) girilen verilerin Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri

izleme Modiilii Yiiksekokulumuz tarafindan etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Akademik ve idari goérev tanimlari, is akis strecleri Yiksekokulumuz tarafindan belirlenmis
olup, ayrica birim o6zelinde belirlenen tim siregler birimin web sayfasinda mevcuttur.
Kanit(Siirecler) Meslek Yiksekokulumuz tarafindan benimsenen katilimci yonetim anlayisi
baglaminda i¢ ve dis paydaslarimizla donemsel degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.

Liderlik

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektdrligi ve iist ydnetiminin benimsemis oldugu Meslek
Yiiksekokulumuz Yénetimi ve Ust kurullari siirekli olarak iyilestirilmelerin arttirilmasini saglamak icin
gereken tliim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili bir sekilde ylritiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik
yapmaktadir.

Ogrenci merkezli anlayis ile egitim 6gretim faaliyetlerini yiriiten Meslek Yiiksekokulumuz;
Ogrencilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede
neticelendirmek, mevcut kaynaklarin en etkili sekilde kullanimini saglamak Gzere kurulmus bir
yaplya sahiptir.


https://ortacamyo.mu.edu.tr/Newfiles/20/Content/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/AdminPages/Pages/SignIn.aspx
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4692

Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta égrenciler olmak iizere hem i¢
hem de dis paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasi amaci ile toplantilar diizenlemekte, dilek, 6neri
ve sikayet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler 6l¢liimekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Kanit(Danisma Kurulu Toplantisi, Ogrenci Miidiir Bulusmasi)



https://www.facebook.com/photo/?fbid=540016400910204&set=pcb.540017924243385

Birimsel Dontisiim Kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydénetimi uygulamalari
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

1994 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuzun ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim ve
mezunlarinin yiksek istihdam oranina sahip olmasi Uzerine olusturmustur. Birimimiz 2015 yih
itibariyle mevcut tiim programlarinin katilimiyla her yil Mart ayinda sektorde s6z sahibi firmalarin
katiimiyla istihdam Fuari Gergeklestrimektedir.Kanit (istihdam Fuan Afis, Fotograflar) olup, hem

ogrencilerimize staj imkani hemde istihdam imkani saglamaktadir.

Yiksekokulumuz mesleki egitim yol haritasi gbz 6nlne alindiginda sahip oldugu programlarin
yapisi, tim kademelerinde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara
donugstlren, teknoloji kullanimina ve Uretime yatkin nitelikli insan yetistiriimesi hedefini
surdirmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz faaliyetleri ve hizmet alanlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2020
yilinda birim kalite komisyonu kurulmustur Kanit(Birim Kalite Komisyonu). Bu siiregten sonra,

kurum ici kalite kiltlrinln gelistiriimesi amaciyla komisyonun goérevleri; birimin kalite hedeflerini
hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalite standartlarini olusturma gabasi icerisindedir. Hizmet odakliliginin glivence
altina alinmasi, biitlinlGgiiniin saglanmasi ve sirekli iyilestirilmesi icin birimimizde Kalite Komisyonu
tarafindan yilda en az az dort defa diizenli toplantilar yapiimaktadir. Kanit (Birim_Kalite Kurulu

Toplanti Tutanaklari).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim tanimhi siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarni isletmektedir.

Yiksekokulumuz tarafindan yapilan bilgilendirme faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi,
etkinlik takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi Birim ve Bolim Web Sayfasi
Sorumlulari tarafindan saglanmaktadir. Birimimiz sosyal medya hesaplarindan dizenli olarak
paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir.

(Kanit Resmi Facebook Sayfasi) n

(Kanit Resmi instagram Sayfasi ) @

(Kanit Resmi Youtube Sayfasi ) u

(Kanit Telegram Hesaplari) @

(Kanit Yiiksekokulumuz Web Sitesi)

(Kanit Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liim Baskanligi Web Sitesi)



https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/ortaca-myo-8_-istihdam-fuari--54931
https://www.facebook.com/photo/?fbid=497121188533059&set=pcb.497127698532408
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4692
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4692
https://www.facebook.com/ortacamyomuedutr/
https://www.instagram.com/ortacamyomuedutr/
https://www.youtube.com/@ortacameslekyuksekokulu9383
https://www.youtube.com/@ortacameslekyuksekokulu9383
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr
http://ortacasteh.mu.edu.tr/

(Kanit Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6liim Baskanligi Web Sitesi)

(Kanit Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanligi Web Sitesi)

(Kanit Park ve Bahce Bitkileri Boliim Baskanligi Web Sitesi)

Yiksekokulumuz binyesinde gorevli olan tim personelin sorumluluklari, yetkileri ve
yeterlilikleri belirlenmis olup, ast st iliskileri belirtilmistir. Gérev tanimlari, is Stiregleri, Kamu Hizmet
Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlarimiz belirlenmis olup, Yiiksekoukulumuz web sayfasinda
yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Kanit (Gérev Tanimlari ve is Siirecleri).

EGITIM VE OGRETIM
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Yiksekokul Kuruludur. Ayrica
programlar, ilgili bolimler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Bolim kurullari
tarafindan kararlastiriimaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve
Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan ¢ikarilan kararlar ardindan Universite
egitim komisyonu ve Universite Senatosunun onayi ardindan béliim baskanliklarinca uygulanmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz blnyesinde yer alan tim oOgretim programlarinin amaglari,
kazanimlari ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birim ana web
sayfasinda “Bilgi Paketleri” sekmesi basligi altinda ders bilgi paketleri paylasiilmakta olup, karekodlu
sekliyle hem Tirkge hem ingilizce olarak erisime agiktir. Tim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is
ylkleri, degerlendirme sliregleri ve bunlarla gerekli agiklamalar yapilmistir.

Alan farkliliklarina gore egitim tlrinin 6rglin, karma ya da uzaktan olacagl belirlenmistir.
Uzaktan- karma program tasariminda boliim/alan bazl uygulama gesitliligine iliskin Universitemiz
Senatosu tarafindan cesitli kararlar alinmstir.

Her bolimde bolim disi se¢meli ders Universite secmeli ders havuzuna eklenmistir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmektedir. Kanit(Ders Programi )


http://ortacaolh.mu.edu.tr/
http://ortacabhu.mu.edu.tr/
http://parkbahce.mu.edu.tr/
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-3635
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-191

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde yer alan her bolim, bolim baskanhgl koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim
programini TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir. Olusturulan ders programlari ve igerikleri Yiksekokulumuz web
sayfasinda bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir
program yeterliliginin temel alan yeterliligini gdsteren matrisler yer almaktadir. Kanit( Matris ).


https://akts.mu.edu.tr/tr/program/1469#link_3

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimin genelinde egitim ve égretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz egitim ve 6gretim sireglerini katilimci bir anlayisla batlncil olarak
yonetmekte olup, 6grencilerin kabullinden mezuniyetine kadar gecen sireci etkilesimli olarak etkin
bir sekilde takip etmesi amaciyla dansman 6gretim elemani atamasi gergeklestiriimekte ve
Universitemiz tarafindan hazirlanan danisman el kitabiyla da siireg iginde yasanabilecek aksakliklara
mahal vermemek amaciyla bilgilindirilmislerdir. Kanit(Akademik Danismanlik)

Aktif 6grencilere atanan danisman 6gretim elemanlari yani sira hem aktif hem de mezun olan
ogrencilerimizle verimli ve etkin bir iletisim yuritilmesi amaciyla birim kariyer planlama ve
mezunlarla iliskiler koordinasyon sorumlumuzun gorevlendirilmesi yapilmigtir.
Kanit(Gorevlendirme)

Meslek Yiksekokulumuz tercih asamasi ve 6grenci kabull sonrasi 6grenciler ile sosyal iletisim
aglari(Telegram, Facebook,instagram, whatsapp) ve dgrenci mevcut bilgileri ile ivedilikle iletisime
gecmekte Kanit(Telegram) ve ilgemize gelecek aday 6grencilerle gerekli 6n bilgilendirmeler ayrintili
bir sekilde hem gérsel hemde yazili aciklamar ile gerceklestirmektedir. Kanit(Aday Ogrenci Genel

Tanitim) Kanit(Aday Ogrenci ilce Tanitim) Kanit(Aday Ogrenci Tercih Rehberi ve B6liim Program

tanitimlan)

Her akademik yil basinda Ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim 6gretim sireci
hakkinda(AKTS, Ders Harf Notu, Genel Not Ortalamasi, Yerleske, ve imkanlar hakkinda detayli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kanit(Oryantasyon)



https://danismanlik.mu.edu.tr/
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/telegram-adresleri-5742
http://www.ortacamyo.mu.edu.tr/tr/tanitim-sunumu-videosu-4385
http://www.ortacamyo.mu.edu.tr/tr/tanitim-sunumu-videosu-4385
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/ilce-tanitim-5806
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/aday-tercih-rehberi-5813
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/aday-tercih-rehberi-5813

Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisina bagli olarak birimimiz egitim ve dgretim programlari
katilimcilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde siirekli olarak iyilestirmelere
aciktir. Birimimizde 6grenci odakl egitim politikasi anlayisi dogrultusunda; danismanlik hizmeti
verilmekte, oryantasyon programlari dizenlenmekte, kullip calismalari yapilmakta, mesleki
soylesiler dizenlenmektedir. Kanit (1, 2, 3)

Universitemizde uzaktan egitim sistemine yonelik altyapi kurulmustur. Tim dersler
ylizyiize, hibrit veya tamamen uzaktan Ogretim modeline uygun olarak gerceklestiriime imkanina
sahip olup, Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar esaslarina uygun olarak
surdurulmektedir. Birim iginde, tim programlara ait ders izlenceleri elektronik ortamda; asenkron
video ve ders dokiimanlarini yiiklemistir. Kanit (Uzaktan Ogretim ).

Program ders sorumlulari tarafindan 6lcme degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri ile
egitim materyallerinin ¢esitlendirilerek etkin 6gretim slirecleri gerceklestiriimekte c¢abasi
icerisindedir.

Tesis, Altyap1 ve Insan Kaynaklari

Mugla Sitki Kogman Universitesi Ortaca Meslek Yiiksekokulu; Ortaca ilgesinde 8900 m?

tasinmaz tizerinde toplam 5560 m? kapali alana sahip 3 katli bir binada hizmet vermektedir.

Acik ve Kapali Alanlar

Toplam 5560m? kapali 3340 m? acik alana sahip Yiksekokulumuzda 10 adet derslik, 16 adet
ogretim elemani ofisi, 6 adet idari personel ofisi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet toplanti salonu, 2 adet
bilgisayar laboratuvari, 2 adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet kantin / kafeterya, 1 adet servis
—uygulama salonu, 1 adet mutfak,1 adet yemekhane, 3 adet 6grenci uygulama laboratuvari, 2 adet

akvaryum Unitesi ve 1 adet soguk hava deposu bulunmaktadir.

Ayrica 10.000 m2 lik bir meyve koleksiyon bahgesi ile Milli Egitim Bakanlgina tahsisli ancak
okulumuz tarafindan kullanilmakta olan 5946 m2 lik plastik tlinel sera kurulu uygulama alani

mevcuttur. Kanit(Gorseller)


http://ortacaolh.mu.edu.tr/tr/etkinlik/butun-tavuk-parcalama-egitimi-11366
https://www.facebook.com/ortacamyomuedutr/photos/a.180908426821005/453973056181206/
https://www.facebook.com/ortacamyomuedutr/photos/a.180908426821005/444210090490836/
https://dys.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/
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insan Kaynaklar1

Birimimizde 2022 yilsonu itibariyle 23 akademik, 16 idari ve 4 siirekli is¢i olmak Gzere toplam 43
personel bulunmaktadir. Yiiksekokul olmamiza ragmen 5 Dogent, 5 Dr.Ogr. Uyesi, 5 Dr.Ogr.Gér. ve 8 6gr.Gor
olmak tizere 23 kisilik konusunda uzman gliglii bir akademik kadroya sahiptir.

Dezavantajli Gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar devam
etmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal
ortamlarini zenginlestirmeye vyoénelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir.
Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatérligii ile Meslek
Yiksekokulumuz binyesinde yer alan engelli birim temsilcimiz diizenli iletisim halinde olup gerekli
planlama ve iyilestirme calismalari planlanmaktadir Kanit(Engelli Ogrenci Birim Temsilci D6nem
Raporu)

Toplumsal Katki

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan 6zelliklede yéremizde bulunan dezavantajl
guruplarin refah ve yasam kalitelerini artirmak ve y6remiz tarimsal Grinlerinin israfini 6nlemek
amaciyla, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile GEKA destekli S.S.Ortaca El Ele Kadin Girisimi Uretim ve
isletme Kooperatifi kurulmasina énciiliik edilmis olup, Mugla Valiligi, Ortaca Kaymakamlgi, Ortaca
Belediye Baskanligi, Universitemiz ve il ce Tarim Mudiirliigii ile koordineli bir sekilde halen devam
etmektedir.

AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI

Yiksekokulumuz Programlarinda akreditasyon calismalari bulunmamaktadir.

Genel Degerlendirme

Guglu Yonler
v Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin bir birimi olarak Universite iist ydnetiminden uygulamalar igin

destek saglanmasi,
v" Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi,
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v Merkez kitliphaneden internet Uzerinden yararlanabilme ve 6diing kitap alabilme olanaginin
bulunmasi,

v' 270 6grenci kapasiteli Kredi Yurtlar Kurumuna baglh erkek-kiz 6grenci yurdunun okula yakin olmasi,
v" Akademik kadronun alanlarinda deneyimli, sorumlu kisilerden olusmasi ve akademisyenlerin
ogrencilerle saglikliiletisim kurabilmesi,

v' Bolgede alternatif konaklama imkanlarinin yeterliligi nedeniyle 6grencilerin barinma sorunu
yasamamasi,

v’ Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Park ve Bahce Bitkileri Bolimi &grencilerinin uygulama egitimi ve
istihdam olanaklarini saglayan turistik isletmelerin, tarim sektoéri isletmelerinin, seralarin ve uygulama
alanlarinin yakin gevrede varligl,

v Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimi ve Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
ogrencilerinin uygulama egitimi ve istihdam olanaklarini saglayan turistik isletmelerin yakin cevrede
varligl,

v Ogrencilerin konaklama sorunu cekmeden turizm ve havalimani isletmelerinde staj yapabilmeleri ve
mezuniyet sonrasinda ¢alisabilme olanaklarinin olmasi,

v" Yakin cevrede 6grencilerinin staj yapabilecegi farkl tir isletmelerin olmasi,

v' Bolgenin turizm acisindan hizla gelismesi ve turizmin 12 aya yayilmasi,

v Her vyil Yiksekokulumuz tarafindan istihdam Fuari diizenlenmesi ve &grencilerimizin ise
yerlestirilmelerinin saglanmasi,

v" Teknolojinin hayatimizi kacginilmayacak derecede etkiledigi ¢agimizda okulumuzun taninirhigina
yonelik Tiirkce ve ingilizce yeterli bir WEB sayfasinin bulunmasi,

v' Yiksekokulumuzun deneyim ve yasina bagh olarak paydaslari ile gli¢li baglar kurmus olmasi ve
paydaslardan gerekli destegi saglamasi,

v' Turist Rehberligi Programi’nin Ulkemizdeki ve Universitemizdeki programlardan farkl olarak %30

ingilizce agirlikli egitim veriyor olmasi.

v

Zayif Yonler

v" Okulumuzun fiziki sartlarinda bazi iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir.

v" Dersliklerdeki bazi donanimlarinin eski olmasi,

v Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limi Asciik Programi uygulama derslerinin yapildig
mutfagimizin yetersiz olmasi,

Konferans salonunun olmamasi, konferanslarin kantin-kafeterya alaninda gerceklestirilmesi,

v" Depo olarak kullanilacak alanlarin nitelik ve nicelik agisindan yetersizligi,
v' Ortaca ilgesinin kiiltiirel ve sosyal aktiviteler agisindan yetersiz olmasi,
v' Yerleskeye olan fiziki uzaklik.
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Genel Degerlendirme
Ortaca Meslek Yuksekokulu fiziki olanaklar (laboratuvar, derslik, spor alanlari, depolar, kitiiphane vb.)
acisindan degerlendirildiginde bir takim zayif yonlerin var oldugu saptanmis ve buna karsin 2023 yili icerisinde

alinmasi planlanan énlemler belirlenmistir.

v" Okulumuzun fiziki sartlarinda bazi yetersizlikler (Derslik, Uygulama Alanlari, Tuvaletler)
bulunmaktadir. Bunlar ile ilgili yazismalar devam etmekte olup, 2023 yil icerisinde bir tadilatin

yapilmasina calisiimaktadir.
v is Saghgi ve Givenligi Ydnetmeligi’ne uygun yangin merdiveni bulunmamaktadir.

v' Blylk siniflardan birinin oturma ekipmanlari dnceki yillarda yenilenmistir. Diger siniflar ile ilgili

gerekli calismalar yapilmaktadir.

v Engelli 6grenciye yonelik herhangi bir alt yapi ¢alismasi gergeklestiriimemistir. Bununla ilgili

yazismalar devam etmektedir.

v' Okulun fiziki sartlarinin giivenligini artirmaya yénelik is Saghgi ve Giivenli Koordinatérligi ile yapilan
calismalar devam etmekte olup eksikler belirlenmis ve gerekli dnlemler alinmaya baslanmistir. Bu

cercevede gerekli yazismalar yapilmaktadir.

v' Ascilik programinin yeni bir mutfak kazanimi konusundaki ¢alismalar devam etmektedir.

Fiziki olanaklar disinda, diger konular da asagida belirtilmistir;

v Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilacak araglar agisindan yetersizlik s6z konusudur. 2018, 2019 ve 2022
yili igerisinde temin edilen 7 adet televizyonun siniflarda kullanilmaya baslanmasi ile birlikte projeksiyon
eksikligi sorunu azaltilmis, ancak televizyonlardan birine 6grencilerin zarar vermesi okulumuzun gilivenlik

acisindan da bina ici kamera sistemlerinin yetersizligini ortaya koymustur.

v’ 2023 vyili icerisinde bina i¢i kamera sayisinin arttirlmasiyla glvenlik eksikliginin giderilmesi

planlanmaktadir.

v' Sosyal medyanin gelismesi ile ilgili iletisim kanallar gittikce 6nem kazanmakta olup, mezun ve okumakta
olan 6grenciler ile iletisimde WEB sayfasi ve sosyal medya alanlarinin kullanimi gittikce 6nem kazanmaktadir.
Buna yonelik olarak okulumuzun WEB sayfasinin gilincelli§ini saglamaya yonelik tedbirler alinmistir ve
alinmaya devam edilmektedir. Sosyal medya Uzerinden 6grencilere yonelik okulun resmi sayfalarindan

bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir. Bu konulara daha fazla 6zen gosterilmesi gereklidir.
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ONERI ve TEDBIRLER

2022 vyili sonuglarina gore;

karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmeler asagida

verilmistir. Buna gore;

Ortaca Meslek Yiiksekokulunun yapmayi planladigi degisiklik O©nerilerine,

v" Okulumuzun bazi fiziki sartlarinda 2022 yili igerisinde iyilestirmeler yapilmis olup bunlardaki eksikliklerin
kisa sirede tamamlanmasi gereklidir. Engellilere yonelik fiziki sartlarin bir an dnce diizeltilmesi, is glivenligi ve
sagligi acisindan alinmasi gereken &nlemlerin alinmasi gereklidir. Ozellikle ascilik programinin mutfak sorunu
bu fiziki sartlar agisindan 6nem arz etmekte olup 6grenci sayisindaki artisa paralel bir mutfak yapiimasi

elzemdir.

v' Okul egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanilacak arag¢ (laptop, Televizyon vb.) sayisinin arttiriimasi
onerilmektedir. Projeksiyon yerine blylik ekran televizyonlarin siniflara yerlestirilmesi egitim —6gretimde
sunularin kullanimini kolaylastiracagi gibi projeksiyon aletlerinden daha uzun émirli olacaktir. 2023 yih

icerisinde projeksiyondan televizyon kullanimina doniisiin devam etmesi hedeflenmektedir.

v Ogrenciler Ortaca’ya, Mugla’ya bagl olmasi, kiytya yakin olmasi gibi nedenlerden dolayi daha fazla sosyal
aktivite olanagini bulacaklari beklentisiyle gelmektedir. Ancak, Ortaca’daki sosyal faaliyetler yeterli diizeyde
degildir ve 6grenciler bu konuda hayal kirikhg1 yasamakta ve bu nedenle Yiiksekokul yonetiminden bu eksikligi
tamamlayici yonde talepte bulunmaktadir. Bu amagla yuksekokuldaki sosyal ve kiltirel faaliyetlerin

arttirilmasi konusunda g¢alismalar 2023 yilinda da yapilacaktir.

v Yiksekokulumuzun bina icerisinde, katlarda glvenlik kamerasi eksikligi bulunmaktadir. S6z konusu eksiklik

nedeniyle 6grencilerin birbirleri arasinda yasanabilecek problemler ve okul malina verilebilecek zararlar

konusunda gilivenlik zafiyeti dogmaktadir. Bu nedenle 2023 yili igerisinde glivenlik kamerasi sayisinin arttiriimasi

planlanmaktadir.

Gergeklestirilen lyilestirme

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans izleme
/Degerlendirme Raporu

EKLER
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Prof.Dr.Umut AVCI
Baskan
Do¢.Dr.ARZU AKDENIZ Dr.Ogr.Uyesi Hakan ALTUNLU
Uye Uye
Dr.Ogr. Uyesi Hiilya AKAT Ogr.Gor. Selim ISIK
Uye Uye
Ogr.Gor. Mete ERDOGAN Ayta¢ OZARSLAN
Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XX

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

[]

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 68rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir.

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine /toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

N T Y N

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin gorisleri dikkate alinmaktadir.

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

[]

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandidi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz.

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
ic Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon slrecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gdsterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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KANITLAR

Kanit Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Onay1

Eveak Tarils : 20.07.2020
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Kanit Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla ilskiler Koordinatér Gérevlendirme Onayi

Evrak Tarihi : 31052019

LTI

PR

T.C.
MUGLA SITKI KOUMAN UNIVERSITES! REXTORLUGU
Onaca Meslek Yioekokulu Midirltge

Sayr ;247893 18651 03 04.E S6897
Komu : Binm Koordinmirl Belisleme

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLOGUNE

ligi  :KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA [LISKILER
KOORDINATORLUGU nin 28.05.2019 tarihls ve 37407377-951 03.04-E,55927

syl vaziss

g rmmu istinaden, Mugh Sk Kogman Usiversitesi Kariyer Plankbamss we
Mezungarla Hgkiler Koordina@riigi Yoncrgesinin 12/1 maddes: uyanncs, Koordinadrlijlin
cahgmalanmm duha etkin ve venmli yurbtillmess amssciyly, asa@ida iletisim bilgilen yer alan
Yoksekokulumuz personedinden Dog Dr.Arzu GORIX)-ZAN ghreviendinilmigtir.

Bilglennizi ve geregini arz edenm.,

1 Sorvadh GSM E-Pesta
Dr.Arzz GURDOGAN “gurdoganim.cdutr
e-imzaldir
Prof. Dy, Unus AVCL
Yiksekoku! Mildarn

1 Schgort v ' ek iiwk wroad o bape St ma ok 1 muun ic Ajraiariid nwwr,

MUGLA SITET KOCHAN UNIVERSTES! ORTACA MESLER YUKSERIKULL NUGLA g i Secas RALBAY
URTACA E ignryer bibetnnds
Telehoo Moc N 211190/ ok P I03T) 262-257% Teoion Ko YIRS

e Poax ercmiracde tn  ledemet Advest KR D dicaTpong e iy’
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Yerleske ve Uygulama Alanlan

Ana Yerleske Binamiz

Meyve Koleksiyon Bahgesi Uygulama Seralari
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Miidiir Ogrenci Bulugsmasi
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Oryantasyon
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Engelli Ogrenci Birim Temsilci Dénem Raporu

MSKU ENGELSIZ KAMPUS BiRiMi
ENGELLI OGRENCI DANISMANLARI iCIN DONEM RAPORU

EGITIMDE UYARLAMA RAPORU

Engeli Ogrenci  Ogr. Gér. Dr. Hacl Ahmet
Danismaninin Adi CAKIR
ve Soyadi

FakUlte/YO/MYO Ortaca Meslek YUksekokulu

Rapor Dénemi: 2022-2023 Egitim Ogretim Yill GUz Yariyil

IS AKIS SEMASI OGELERI

Eylem &gesi Tarih Durum
(1)Sorumlu olunan engelli dgrenciler ile bireysel olarak  Tarihi yaziniz Durumu girin
irtibata gecilmesi (Ihtiyag halinde satir ekleyebilirsiniz)
HibmaiN VI BEBL 18.01.2023 RUHSAL VE DUYGUSAL
ENGEL

MBBIN TARAN 18.01.2023 KRONIK SAGLIK SORUNLARI
SRAMIN ERIBE 18.01.2023 FiZIKSEL ENGELLI
HXGEHN DESA 18.01.2023 KRONIK SAGLIK SORUNLARI
(2)Gorosmelerin tutanak altina alinmasi (ihtiyac halinde Tarihi yaziniz Durumu girin
satir ekleyebilirsiniz)
Ogrenci 1

Ogrenci 2

Ogrenci 3
(3)Engelli 6grencilerin egitimde uyarlama taleplerinin - Tarihi yaziniz Durumu girin
degerlendiriimesi (Ihtiyac halinde satir ekleyebilirsiniz)

Ogrenci 1 Uygundur/degildir

Ogrenci 2

Ogrenci 3
(4)Bu taleplerin "egitimde uyarlama formu" Uzerinden  Tarihi yoziniz Durumu girin

kayit altina alinmasi (ihtiyac halinde satir ekleyehbilirsiniz)

Ogrenci 1

Ogrenci 2

Ogrenci 3
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(5)Dekanliga/MYO midurtgine/YO midinigine Tarihi yaziniz EK numarasi
yazlacak yaz ile egitimde uyarlama taleplerinin ilgili

dgrelim elemanlarnna iletimesi (ihtiyac halinde satir

ekleyebilirsiniz)

Ogrenci 1 Tarihi giriniz EK X
Ogrenci 2 Tarihi giriniz EK X
Ogrenci 3 Tarihi giriniz EK X
(6)Egitim uyarlamalarnnin takibi ve uyarlama drneklerinin Tarih EK numarasi
kaydedilmesi (Ihtiyag halinde satir ekleyebilirsiniz)
Uyarlama 8rnedi Tarihi giriniz EK X
Uyarlama érnegi Tarihi giriniz EK X
Uyarlama 6rnegi Tarihi giriniz EK X

Eklemek istedikleriniz

Okulumuz &égrenci islerinden elde edilen bilgiye gére érgin egitimde engelli 6grencimiz
bulunmamaktadir. Uzaktan egitim yéntemi ile yOrittlen turist rehberlik programinda 4 tane engelli
6grencimiz bulunmakta olup bu 6grenciler ile ilgili

Onerileriniz

Karsilashginiz Sorunlar

Musiir Tesmn ile yapimistir. Yapilan gérismede iki sorun hakkinda geri déniste bulunmustur.
Bunlardan birincisi engelli raporunu kayit esnasinda degil da daha sonraki haftalarda verdigini icin
ilgili dénemde indirime esas iade yapimadigini bildirmistir. Digeri ise Mugla BUyUk Sehir
otobUslerden birine engelli kartini géstermesine ragmen Ucret talep etmemesi Ucreti vermek
istems=diginde ise soférin “kisiyi hirriyetinden mahrum birakma™ ya yénelik bir girisimin oldugunu
bildirmistir. Hggamn Dula adll dgrenciye ulasiamamistir. H I ME@EB| ve SEE#n Egme isimli
Sgrenciler ile yapilan gérismelerde, 6grencilerin gerek okulun fiziksel ve teknolojik sartian gerekse
hocalarin tutum ve davranislan konusunda oldukg¢a memnun olduklan geri bildirimi alinmistir.

Kolaylastirici Unsurlar

Sayfa | 2

26



